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RAPORT ANUAL 2021

cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor cu

contract de mandat, in cursul anului financiar 2021

1. Preambul

Societatea Exploatare Sistem Zonal Prahova S.A. s-a infiintat in baza prevederilor art.7 alin.2)
pet. ¢) din OUG nr.73/2005 pentru modificarea si completarea OUG nr. 107/2002 privind infiintarea
Administraiei Nationale ,,Apele Romane” si Legea nr. 31/1990 privind infiintarea societatilor
comerciale republicata, cu modificarile ulterioare.

Societatea s-a infiintat in 01.07.2006, in urma Hotararii nr. 40/06.02.2006 a A.N. , Apele
Romane”, care este unicul actionar. Acesta si-a desemnat prin Hotararea nr. 43/05.05.2006 a Consiliului
de Conducere, reprezentantii in Adunarea Generala a Actionarilor a S.C. Exploatare Sistem Zonal
Prahova S.A.

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art. 55 alin. (2) si (3) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare (Legea nr. 111/2016), potrivit cdruia:

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administrafie elaboreaza
un raport anual cu privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in
cursul anului financiar anterior, prevedere care se regdseste si in art 16, alin. (I), lit. w, din Actul
Constitutiv, ca atributie a Consiliului de Administratie.

Raportul se prezintd Adunarii Generale a Actionarilor care aproba situatiile financiare anuale,
este pus la dispozitia actionarilor i cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §i componentei fixe;

b) criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd si remunerafie;

¢) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor - interese

pentru revocare fard justd cauza.

2. Reglementiirile legale si reglementari interne privind remunerarea si alte

avantaje acordate administratorilor si directorilor.

Reglementirile legale si reglementirile interne avute in vedere pentru determinarea regulilor

privind remunerarea administratorilor si directorilor sunt urmitoarele:
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2.1.Membrii Consiliului de Administratie:

Actul constitutiv al Societdtii:

Art. 11, alin. (3), lit. b) - prevede cd A.G.O.A. “numeste §i revocd, potrivit legii administratorii"
Art. 11, alin. (3), lit. €) - prevede ci A.G.O.A. “stabileste nivelul remuneratiei §i orice alte sume §i
avantaje cuvenite adminisiratorilor pentru exercitiul financiar in curs [...]."

Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, cu modificdrile si completirile ulterioare

Art. 111, alin. (2), lit. ¢) prevede cd AGA este obligatd "sd fixexe remunerafia cuvenitd pentru
exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie, dacd nu a fost stabilitd prin actul
constitutiv."

Art. 153418, alin. (1) - prevede cd “Remuneratia membrilor Consiliului de Administrafie este
stabilitd prin actul constitutiv sau prin Hotdrdre a adundrii generale a actionarilor. ”

Art. 153218, alin. (4) - prevede ci "Adunarea generald., respectiv Consiliul de Adminisiratie [... ] §i,
dacd este cazul, Comitetul de Nominalizare si Remunerare se vor asigura, la stabilirea
remuneratiilor sau a altor avantaje, ¢d acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice
ale persoanelor respective §i cu situatia economicd a societdfii.

Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare aprobatd prin Legea nr.
111/2016

Art. 37 alin. (1) - prevede ci: "Remuneratia membrilor consiliului de administraie [...] este stabiliid

de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele previzute la alin. (2) 5i (4)".

Art. 37 alin. (2) - prevede ci: "Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraie

[...] este formatd dintr-o indemmizafie fixd lunard si o componentd variabild. Indemnizatia fixd nu

poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru

activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul Nagional
de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de
performantd financiari si nefinanciari negociafi §i aprobafi de adunarea generald a actionarilor,
diferiti de cei aprobafi pentru administratorii executivi, determinafi cu respectarea metodologiei
previzute la art. 31 alin. (5) si care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdfii

si asigurarea respectdrii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a

membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizafii fixe lunare”.

Art. 37 alin. (4) - prevede ci doar: ”Componenta variabild a remuneratiei membrilor Consilivlui de

Administratie [..] se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in

planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanid financiari si

nefinanciari aprobaii de adunarea generald a actionarilor, anexd la contractul de mandat”.



- Art. 37 alin. (5) - prevede ci: ,,Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea
indemnizaiei fixe lunare a fiecdrui membru al consiliului de administratie [...J, determinatd
conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atribufiile in
cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele §i criteriile de performanid
stabilite in contractul de mandat”;

- Art. 39 alin. (1) - prevede ci: "Remunerafia si beneficiile oferite conform legii sau contractului
de mandat administratorilor §i directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare §i
remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include
remuneratia §i celelalte beneficii acordate de cdtre societate si de cdtre filialele sale ™.

- Art. 39 alin. (3) - prevede ci: “Politica i criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor,
in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, precum §i nivelul remuneratiei si celelalte avantaje
oferite fiecdrui administrator i director sunt ficute publice pe pagina de internet a intreprinderii

publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere”.

2.2. Directorii cu contract de mandat:
Actul constitutiv al Societitii

- Art. 16, alin. (I), lit. k) - prevede ¢ Consiliul de Administraie “Numeste si revoca directorul
general al societdyii si stabileste remuneratia acestuia, remunerafie ale carei limite generale sunt
fixate de adunarea generald ordinard a actionarilor. Stabileste indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, obiectivele si criteriile de performantd ale directorului general §i ia
act, periodic, asupra gradului de indeplinire a acestora, aprobd gradul global de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performantd ale directorului general, pentru anul anterior, corelat
cu situatiile financiare ale exercitiului financiar respectiv.

- Art. 11, alin. (3), lit. e) - prevede cd A.G.O.A. “stabileste nivelul remuneratiei si orice alte sume
si avantaje cuvenite administratorilor pentru exercitiul financiar in curs [... ], precum si limitele
generale ale remuneratiei directorului general ™.

Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificirile si completdrile ulterioare

- Art. 142, alin. (2), lit. ¢) mentioneazi printre competeniele de bazd ale Consiliului de
Administratie, care nu pot fi delegate directorilor “numirea si revocarea directorilor si stabilirea
remuneratiei lor."

- Art. 143 alin. (1), (2), (3), (4) si (5) — prevad c&:

(1) Consiliul de administratie poate delega conducerea socieldfii unuia sau mai multor directori,

numind pe unul dintre ei director general.
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(2) Directorii pot fi numifi dintre administratori sau din afara consiliului de administrafie.

(3) Dacd prin actul constitutiv sau printr-o hotdrdre a adundrii generale a actionarilor se prevede
acest lucru, presedintele consiliului de administratie al societdfii poate fi numit si director general.
(4) In cazul societdtilor pe actiuni ale cdror situatii financiare anuale fac obiectul unei obligafii
legale de auditare financiard, delegarea conducerii societdtii in conformitate cu alin. (1) este
obligatorie.

(5) In inelesul prezentei legi, director al societdtii pe actiuni este numai acea persoand cdreid i-
au fost delegate atributii de conducere a societdtii, in conformitate cu alin. (1). Orice altd persoand,
indiferent de denumirea tehnicd a postului ocupat in cadrul societdtii, este exclusd de la aplicarea
normelor prezentei legi cu privire la directorii societdtii pe actiuni.

Art. 153218, alin. (2) - prevede ci “[...] precum si remuneratia directorilor, in sistemul unitar [...]
sunt stabilite de Consiliul de Administratie. Actul constitutiv sau Adunarea Generald a Actionarilor
fixeazd limitele generale ale tuturor remuneratiilor acordate in acest sens. "

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare aprobatd prin Legea nr.
11172016
Art. 34 alin. (2) - care prevede competenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare “de a
formula propuneri privind remunerarea directorilor.”
Atrt. 38 alin. (1) - prevede cd: "Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administrafie
si nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica formd de remunerafie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de
administratori. ”

Art. 38 alin. (2) - prevede ci: "Remunerayia este formatd dintr-o indemnizafie fixd lunard stabilitd
in limitele previzute la art. 37 alin. (3), si dintr-o componentd variabild constdnd intr-o cotd de
participare la profitul met al societdfii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schemd

echivalentd, o schemd de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza indicatorilor de

b2

performantd.
Art. 38 alin. (3) - prevede ca: "Indicatorii de performanid financiari §i nefinanciari aprobati
constituie elemente fafd de care se determind componenta variabild a remuneragiei pentru directorii
societafii. >

Art. 39 alin. (1) prevede ci: "Remuneragia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de
mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar [...] vor fi consemnate in
situatiile financiare anuale §i in raportul anual al Comitetului de Nominalizare §i Remunerare,

Consiliului de Administratie si vor include remuneratia §i celelalte beneficii acordate de cdtre

societate [...].



Art. 39 alin. (3) - prevede ci: "Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor
in cazul sistemului unitar [...], precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui
administrator si director sunt ficute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice prin grija

consiliului de administratie sau, dupd caz, a consiliului de supraveghere.

3. Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile i
componentei fixe.

Pe parcursul anului 2021:

- administratorii au primit, pentru activitatea desfagurat, o indemnizatie fixa lunara in conformitate
cu prevederile contractului de mandat pe care l-au incheiat cu societatea;

- directorii cu contract de mandat au primit, pentru activitatea desfdsuratd, o indemnizatie fixa lunara
in conformitate cu prevederile contractului de mandat pe care 1-au incheiat cu societatea,

- indemnizatia fixa si variabild pentru administratorii societdfii precum si limitele generale ale
remuneratiei directorilor cu contract de mandat au fost aprobate de A.G.A.;

- indemnizatia fixd lunari bruti si subcomponenta variabila a remuneraiei pentru directorii cu contract

de mandat a fost aprobati de citre Consiliul de Administrafie;

3.1.Membrii Consiliului de Administratie
Contractul de mandat incheiat cu administratorii aflati in functie pe parcursul anului 2021, prevede o

remuneratie formati dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componenta variabild stabilitd pe baza unor
indicatori de performanti financiari si nefinanciari, care au fost negociafi si aprobati prin Hotérérea
A.G.O.A. nr. 172/17.08.2020 , cu respectarea prevederilor art. 153'® din Legea societatilor nr. 31/ 1990
si ale art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011.

3.1.1. Indemnizatia fixi lunari

Indemnizatia fixad brutd lunari a administratorilor a fost stabilitd conform prevederilor Art. 1. din
Hotirarea A.G.0.A. nr. 170 din 15.07.2020. Astfel, fiecare administrator beneficiaza de o indemnizatie
fixd brutd lunard, egald cu de dou# ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate (cod
CAEN 3600) la nivel de clasi conform clasificafiei activitatilor din economia nationala, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii”.

Plata indemnizatiei fixa brutd lunard se face o data pe lund, respectiv la data de 17 a lunii in curs,

indiferent de numarul sedintelor din luna pentru care se face plata.

3.1.2. Componenta variabild
Conform prevederilor art. 3, lit. b) din Contractul de mandat al administratorilor, administratorii

beneficiazid si de plata unei componente variabile a remuneratiei, in cuantum de 12 indemnizatii fixe

lunare brute, acordata in conditiile legii, respectiv cu Incadrare in prevederile Bugetului de Venituri si
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Cheltuieli aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile si cu respectarea
metodologiei stabilite.

Componenta variabild este determinatd in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in Planul de
administrare si a indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari aprobati de Adunarea Generald
a Actionarilor.

Plata componentei variabile se face trimestrial 100% si este conditionata de indeplinirea obiectivelor
cuprinse in Planul de administrare si a indicatorilor de performanta financiari i nefinanciari aprobati de

Adunarea Generala a Actionarilor, in conditiile legii si prevederilor prezentului contract de mandat.

3.2.Directorii cu contract de mandat

Contractele de mandat incheiate cu: Directorul General, desemnat prin decizia C.A. nr. 204 din data de
11.08.2021, Directorul Tehnic provizoriu, desemnat prin decizia C.A. nr. 199 din data de 17.05.2021,
Directorul Economic, desemnat prin decizia C.A. nr. 198 din data de 13.04.2021 si Directorul
Comercial, desemnat prin decizia C.A. nr. 178 din data de 02.07.2020, prevad la Art. 8.1. din Contractele
de mandat: Directorul General / Directorul Tehnic / Directorul Economic / Directorul Comercial -
beneficiazi de o remuneratie compusi dintr-o indemnizatie fixd brutd lunard pentru executarea
mandatului incredintat (...) si dintr-o component3 variabild a remuneratiei - care a fost negociatd ulterior,
conform prevederilor stipulate de O.U.G. nr. 109/ 2011 aprobatd prin Legea nr. 111/ 2016, cu

modificarile si completérile ulterioare.

3.2.1. Componenta variabila

Conform prevederilor contractului de mandat, Directorul General, Directorul Economic si Directorul
Comercial beneficiaza de o componentd variabild a remuneratiei, pentru fiecare an de administrare,
acordati in conditiile legii, respectiv cu incadrare in prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli
aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile.
Plata componentei variabile se face trimestrial, in termen de maxim 15 zile de la data aprobrii in cadrul
AGOA a situatiilor financiare anuale auditate intocmite in conformitate cu IFR.S §i a prezentarii
raportului anual al Comitetului Consultativ de Nominalizare si Remunerare privind gradul total de
indeplinire a indicatorilor cheie de performantd financiari §i nefinanciari pentru administratorii
societatii.

4. Indicatorii cheie de performanti financiari si nefinanciari ce fundamenteaza

componenta variabila a remuneratiei;

Conform Hotirarii A.G.O.A. nr. 172 din data de 17.08.2020, au fost aprobati indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari ai administratorilor (ICP) pentru administratorii societétii, calculati in corelare

cu Planul de administrare pentru perioada 2020 - 2024, care vor sta la baza stabilirii §i acordarii



componentei variabile a remuneratiei administratorilor pe perioada deruldrii contractului de mandat.
Indicatorii de performants, tintele si gradul de indeplinire a acestora pot fi modificate in conditiile legii
si cu respectarea procedurilor prevazute pentru aprobarea lor.

Prin Decizia C.A. nr. 206/27.09.2021 se aproba indicatorii cheie de performanta (ICP) pentru Directorul
General, tintele si ponderile acestora pentru perioada 2020 - 2024, care se constituie Anexa nr. 1 la
contractul de mandat al acestora, incheindu-se Actul Aditional nr. 1 la contractul de mandat.

Prin Decizia C.A. nr.187/04.09.2021 se aprobd Actul aditional nr. 1 la contractul de mandat al
Directorului Comercial, avind ca obiect indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari
(ICP) cuprinsi in Anexa nr. 1 la acesta, si unele mentiuni privind componenta variabild a remuneratiei.
Prin Decizia C.A. nr. 200/07.06.2021 se aprobi Actul aditional nr. 1 la contractul de mandat al
Directorului Economic, avind ca obiect indicatorii cheie de performantd financiari si nefinanciari

(ICP) cuprinsi in Anexa nr. 1 la acesta, si unele mentiuni privind componenta variabild a remuneratiei.

Monitorizarea incadririi in limitele aprobate de A.G.0O.A a indicatorilor cheie de performanta
financiari si nefinanciari.

Trimestrial, indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari, atit pentru administratori, cat si
pentru directorii cu contract de mandat au fost evaluai §i monitorizati. Scopul evaludrii trimestriale a
fost de a identifica din timp eventualele abateri negative de la finte si pentru a lua masuri In vederea
imbunatitirii nivelului indicatorului.

Gradul de indeplinire total si individual al indicatorilor cheie de performanti financiari si nefinanciari a
fost prezentat in rapoartele trimestriale de monitorizare a incadrarii indicatorilor cheie de performanta
in limitele aprobate de citre A.G.O.A. Gradul total de indeplinire s-a situat in fiecare trimestru peste

nivelul de 100%.

4.1.1. Pentru administratorii Societitii
Din raportul directorilor cu contract de mandat privind gradul de indeplinire a ICP financiari si

nefinanciari ai administratorilor, prezentat Consiliului de Administratie, rezultd ci in anul 2021 gradul
total de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd care stau la baza acordarii componentei
variabile, este de 100% .

In structurd, gradul de indeplinire a ICP in anul 2021 se prezinti astfel:

Indicatori cheie de performanta Grad de indeplinire a indicatorilor cheie de
performanta financiari si nefinanciari

| Cf. Ctr de Mandat | Realizat an 2021 | Variatie

| A. Indicatori cheie de |1'erf0rmanta financiari 15% B 16.32% _+1L§ pPp _
B. Indicatori cheie de performanta nefinanciari | 15% 19.67% | +4.67 pp
B1. Operationali | 20% 37.79% +17.79 pp
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B2. De Guvernanta Corporagva

50%

[50% | 0.00% |

Grad total de indeplinire a indicatorilor cheie de
| performanta

100%

1 123.78 | 23.78pp

Gradul total de indeplinire al indicatorilor cheie de performantd a fost depasit cu 23.78 pp, fiind

influentat favorabil de indicatorii cheie de performanti financiari cu 1.32 pp si de indicatorii cheie de

performantd nefinanciari cu 4.67 pp.

4.1.2. Pentru Directorii cu contract de mandat

Din raportul de monitorizare a gradului de indeplinire a ICP financiari si nefinanciari ai directorilor cu

contract de mandat, raport supus aprobarii C.A., rezultd ca in anul 2021 gradul total de indeplinire a

indicatorilor cheie de performanti, care stau la baza acordarii componentei variabile, este de 100% .

In structura, gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta se prezinti astfel:

| Indicatori cheie de performanta

Grad de indeplinire a indicatorilor cheie de
performanta financiari si nefinanciari

Cf. Ctr de Mandat

Realizat an 2021 | Variatie

| performanta -

A. Indicatori cheie de performanta financiari 15% 16.32% | 1.32pp |
B. Indicatori cheie de performanta nefinanciari 5% 520%  1020pp |
B1. Operationali 60% 96.37% 36.37pp |
B2. De Guvernanta Corporativa 20% 20% 0.00%
Grad total de indeplinire a indicatorilor cheie de @ 100% 137.89% 37.89pp

Gradul total de indeplinire al indicatorilor cheie de performanta a fost depisit 37.89%, fiind influentat

favorabil de indicatorii cheie de performantd financiari cu 1.32 pp si de indicatorii cheie de

performantd nefinanciari cu 0,20 pp.

S. Considerentele ce justifici orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje

nebanesti;

Membrii Consiliului de Administratie, Directorul General, Directorul Tehnic, Directorul Economic

si Directorul Comercial nu beneficiazd de bonusuri sau avantaje nebanesti.

6. Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

Pentru nici unul din membrii Consiliului de Administratie sau Directori nu au fost stabilite scheme

de pensii suplimentare sau anticipate.

7. Informatii privind durata contractului, cnantumul daunelor-interese pentru

revocare fara justa cauza.



* Durata contractului

A. Membrii Consiliului de Administratie

Durata mandatului membrilor definitivi ai Consiliului de Administraie numiti in functie prin
Hotirarea A.G.O.A, nr. 179/23.12.2020, respectiv: dl. Adam Relu, dl. Tonita Eduard Teodor, dna.
Sandra Sarca Raluca, este de 4 ani, respectiv incepand cu data de 23.12.2020 pénd la data de
30.06.2024 (inclusiv).

Durata mandatului membrilor provizorii ai Consiliului de Administratie numiti in functie prin
Hotirarea A.G.0.A. nr. 193/ 12.12.2021, respectiv dl. Banciu lonut Sorin, este de 4 luni, respectiv
pana la data de 12.04.2022 (inclusiv), Hotararea A.G.O.A. nr. 194 din 22.12.2021, respectiv dl.
Nedelcu Corvin si dl. Szep Eugen Robert, este de 4 luni, respectiv pana la data de 08.05.2022 si
Hotararea A.G.O.A. nr. 193 din 29.11.2021, respectiv dna Szabo Monica, este de 2 luni, respectiv
pana la data de 01.03.2022.

B. Directorii cu contract de mandat

Durata mandatului dlui. Adam Relu - Director General, numit in functie prin Decizia C.A. nr. 204/
11.08.2021, urmare deruldrii procedurii respectiv pana la recrutare si selectie a Directorului General
efectuata in conformitate cu prevederile “O.U.G. nr. 109/2011 privind Guvernanfa Corporativd a
Intreprinderilor Publice”, este de 2 ani si 10 luni, respectiv pand la data de 30.06.2024 (inclusiv).
Durata mandatului dnei. Hodorog Gabriela - Director Economic, numit in functie prin Decizia C.A. nr.
198/13.04.2021, urmare derularii procedurii de recrutare §i selectie a Directorului Economic efectuaté
in conformitate cu prevederile ,,0.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice”, este de 3 ani si 2 luni, respectiv pana la data de 30.06.2024 (inclusiv).

Durata mandatului dlui. Cioban Calin — Director Comercial, numit in functie prin Decizia nr. 178 din
02.07.2020, urmare a derularii procedurii de recrutare si selectie a Directorului Comercial efectuata in
conformitate cu prevederile ,,0.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice”, este de 3 ani si 11 luni, respectiv pana la data de 30.06.2024 (inclusiv).

Durata mandatului dlui. Ene Bogdan Constantin - Director Tehnic Provizoriu, numit in functie prin
Decizia nr.208/15.11.2021, urmare a derulirii procedurii de recrutare si selectie a Directorului Tehnic
Provizoriu efectuatd in conformitate cu prevederile ,,0.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanja

corporativd a intreprinderilor publice”, este de 4 luni, respectiv pand la data de 15.03.2022 (inclusiv).
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* Termene de preaviz
A. Membrii Consiliului de Administratie

In contractele de mandat ale membrilor permanenti ai C.A., la Art. 9.1. se stipuleazi ci incetarea
contractului de mandat al administratorului poate avea loc si prin renuntarea administratorului la
mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de preaviz prevédzute in contract.

B. Directorii cu contract de mandat

Potrivit contractelor de mandat incheiate cu directorii, acestia au dreptul s renunte la mandat, cu

acordarea unui preaviz de 60 (saizeci) zile.

* Cuantumul daunelor - interese

A. Membrii Consiliului de Administratie

In contractele de mandat ale membrilor C.A., la Art. 5.2 lit h) se precizeaza: in cazul in care revocarea
survine fird justd cauzi, administratorul in spetd este indrepttit la plata unor daune-interese, potrivit
Contractuiui de Mandat.

Incepand cu data incheierii contractelor de mandat si pand in prezent nu a avut loc nicio revocare a
membrilor Consiliului de Administratie.

B. Directorii cu contract de mandat

La art. 5.5 din Contractele de mandat ale directorilor se precizeazi ci partea care nu isi executd partial
sau total obligatiile contractuale va plati celeilalte parti daune-interese in conditiile revocarii fara just
motiv, in conditiile legii.

Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de catre oricare dintre Parti , niciuna
nu are dreptul de a solicita co-contractantului penalitati, daune-interese sau compensari de orice natura
ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiiecare dintre Parti are indatorirea dea onora toate obligatiile
contractuale scadente pana la data aparitiei cazului de Forta Majora.

Totodatd, directorii pot fi revocati fird nicio despagubire in cazul in care se constatd nerealizarea
obiectivelor si indicatorilor de performantd urmare analizei trimestriale, respectiv o nerealizare a

gradului global al acestora, fatd de limitele stabilite contractual.

8. Alte informatii privind contractul de mandat

Administratorii, Directorul General, Directorul Tehnic, Directorul Economic si Directorul Comercial
beneficiazi de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in
interesul Mandantului, precum, dar firi a se limita la acestea: cheltuieli de deplasare si cazare
(combustibil, tren, avion) cu ocazia delegatiilor interne si/sau externe, pe baza documentelor justificative
aferente, cheltuieli cu sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, mobil, sistemele electronice si

altele), in interes de serviciu, precum si alte cheltuieli, in baza unor documente justificative, in conditiile



legii si ale contractului de mandat.
P4ni la data prezentului raport membrii Consiliului de Administratie si Directorii nu au incheiate polite

de asigurare de raspundere profesionala.

In temeiul prevederilor art. 55 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011
privind Guvernanta Corporativd a Intreprinderilor Publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie inainteaza prezentul

Raport Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Exploatare Sistem Zonal Prahova S.A.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare

~N
Presedinte - Banciu Ionut Sorin kv\ \)JX\
O

Membru — Szep Eugen Robert | \‘}

Membru — Szabo Monica
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