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Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, 
imprevizibil si insurmontabil, aparut  dupa incheierea contractu l u i, care 
impiedica partile sa-si execute obligat iile asumate. 
IX.LITIGII

Art.39 Eventualele litigii care s-ar putea ivi in legatura cu acest contract vor fi 
solutionate pe cale amiabila, iar daca partile nu cad de acord, vor fi solutionate de 
instantele de judecata competente. 
Prezentul contract a fost incheiat in 2 exemplare originale cate unul pentru fiecare in 
parte. 
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Av and in vedere ca cele doua goliri de fund, care echipeaza barajul Paltinu, sunt blocate, asigurarea 
volumelor de apa pentru alimentarea cu apa (principala functie a acumularii) se poate realiza doar 
prin CHE Paltinu. 

fn perioada de coborare a nivetului in tac �i mai ales in perioada de executie a lucrarilor de decolmatare 
a acesului in GF2 exista riscul cre�terii turbiditatii apei evacuate din acumulare. In aceste condi�ii, se 
vor aplica masurile prevazute in Conven�ia de exploatare nr. 22773/27 .11.2017, cap 11.2 Functionarea 
in condifii speciale. 

Facem precizarea ca, reprezentan�ii S.C. Exploatare Sistem Zonal Prahova S.A. (di. Marius CHESCA - �ef 
SH Voita si di Mihnea BAN - �ef Statie de Tratare Voita, participanii la �edinta din 22.10.2025, au luat 
cuno�tinta de situatia precizata mai sus. 
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- art. 58"1 privind obligatia 1ntreprinderilor publice de a desemna un ofiter de conformitate pentru
implementarea planurilor de integritate - instrumente manageriale pentru promovarea integritatii
organizationale 1n cadrul 1ntreprinderii publice.

De asemenea, avand 1n vedere faptul ca Raportul final 1ntocmit de Comisia de selectie �i nominalizare 
cuprinde lista scurta finala pentru fiecare post de administrator, 1n ordinea clasamentului candidatilor 
pentru fiecare post, astfel cum aceste posturi au fast definite prin profilul consiliului �i al candidatului, 
parte integranta din componenta integrala a Planului de selectie, respectiv 7 candidati, dintre care 2 
(doua) femei �i 5 (cinci) barbati, mentionam faptul ca de�i nu se 1ntrune�te procentul prevazut la art. 28 
alin. (7) din OUG nr. 109/2011 privind egalitatea de �anse, respectiv ,,eel pufin o treime din totalul 

administratorilor sa fie femei 9i eel pufin o treime din totalul administratorilor sa fie barbafi", 1n lista scurta 
finala sunt propuse persoane reprezentative ambelor genuri, 1n 1ntelegerea tezei finale a aceluia�i articol, 
conform careia ,,consiliul de administrafie nu poate fi format rn exclusivitate din persoane de acela9i gen."

In considerarea aspectelor mentionate 1n paragraful anterior, subliniem faptul ca responsabilitatea finala 
privind legalitatea numirii administratorilor revine autoritatii publice tutelare/actionarilor. 

Totodata, va informam faptul ca, potrivit art. 3 alin. (1) lit. j) din OUG nr. 109/2011, ,,autoritatea publica 

tutelara exercita dreptul de proprietate asupra acfiunilorlparfilor sociale, dupa caz, definute rn 

fntreprinderea publica, 9i prin aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii 9i directorii 

fntreprinderilor pub/ice aflate sub controlul sau direct sau indirect". 

Cu deosebita considerafie, 
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Administratiei Nationale Apele Romane conform Deciziei directorului general nr. 600/09.08.2024, cu modificarile 
ulterioare. 

Art. 2 Raportul Final al Comisiei de selectie �i nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri 
Tn Consiliul de administratie al Societatii Exploatare Sistem Zonal Prahova S.A nr. 7624/27.03.2025 se publica 
pe pagina de internet a Administratiei Nationale Apele Romane, a Societatii Exploatare Sistem Zonal Prahova 
S.A �i a Agentiei pentru Monitorizarea �i Evaluarea Performantelor lntreprinderilor Publice, cu respectarea
prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce prive�te prelucrarea
datelor cu caracter personal �i privind libera circulatie a acestor date �i de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Art. 3 Prezentul aviz poate fi contestat potrivit prevederilor art. 4"2 alin. (9) din Ordonanta de urgenta a 
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Tntreprinderilor publice, cu modificarile �i completarile 
ulterioare, la instanta de contencios administrativ din cadrul Cu�ii de Apel Bucure�ti, Tn conformitate cu 
prevederile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile �i completarile ulterioare. 
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